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1. INTRODUCCION




» Teoria, medicion y politicas publicas

» Un modelo para entender la localizacion del
empleo formal e informal de alta y baja
jerarquia.

» Identificar cOmo se  manifiesta la

configuracion del empleo urbano en Bogota
D.C.




2. FUNDAMENTOS

TEORICOS




la 1nvestigacion es la
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localizacion del empleo y las diferencias de
salarios en la ciudad o entre regiones

La demanda de trabajo explica la localizacion
del empleo.

v Aglomeracion por economias externas a
la firma (efecto spillovers) o por economias
internas que surgen de la reduccion de los
costos fijos de produccion y los costos de
transporte
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» El espacio construido tiende a ser inelastico

» Competencia por el territorio entre
actividades economicas.

» La renta del suelo establece qué actividad
ocupa el espacio.




Modelos:

v'Pionero: Von Thiinen.

v'La contribucion de Christaller y Losch:
modelos mono y poli—centricos.

v"Alonso (1964): modelo monocéntrico.

v'Fujita y Thisse (2002): poli-centros y el
equilibrio espacial entre DCN:s.
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VOLUMEN
FIRMAS DE DEMANDANTES

EMPLEO

Rosenthal y Strange (2005), y Guilian1 y Small
(1991)
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Smith y Zenou (1997)




Una empresa es 1nformal si es i1nvisible
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» Invisibilidad juridica: sin registro tributario
y comercial € incumple los requerimientos
normativos en materia de retribuciones al
factor trabajo.

» Invisibilidad espacial: el lugar de
produccion es el interior de su vivienda o
se mueve en el espacio publico.

Un informal puede ser espacialmente visible
pero 1nvisible juridicamente




» Esta delimitacion es metodoldgica

» El informal mas pequefio en una escala
continua es ¢l cuenta propia que no tiene
visibilidad espacial y juridica.

» Obsérvese que en este caso el tamano tiene,
ademas de la cantidad y tipo de trabajo, las
dimensiones que determinan los contactos
comerciales y, en consecuencia, los
volumenes de negocio.




EL MODELO:

N T m vt DY oA Lo L
» Ld ICIla () G5 1UllClO

respecto a la distancia (d) al
» Ir del margen al DCN o viceversa implica

unos costos de movilidad (t) y de contactos o
iteracion comercial (¢)

unas empresas homogeneas

» Cada firma elige ubicarse a una distancia d
del DCN.




La tecnologia de produccion es 1gual para

yd)=1a)]™

con O<ax<l

y(d) es el producto
|(d) es el volumen de trabajo utilizado

o es el parametro

Los costos Ty € dependen de la distancia y se
supone por simplicidad que son proporcionales
a los 1gresos totales:




La supervivencia y el crecimiento del informal
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empresarial (P).

Este factor es un indice y se incorpora en la
funcion de produccion como:

y=oll(d)]™




LLa funcion de costos:
C=Wi(d)+(d)py+e(d)py+R(d)

con 0<1(d)e(d)<1

El costo directo de producir es :

C=W-I(d)

Si | =1 se tiene el caso del cuenta propia.




La funcion de beneficio del productor formal

n(d)=pol(d)™> -Wi.(d)-[v(d)pY+e(d)pY|-R(d)

El volumen de empleo formal:

(1-t(d)-g(d)1-a)p

1,(d)=

W

La ecuacion dice que un aumento en la
capacidad de gestion empresarial aumenta el
volumen del empleo formal de alta jerarquia.




El volumen de empleo total formal de baja

jera‘rqum CS.
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Ig(d)=Ly(d)-lg4(d)=Lr(d)-

Con un valor grande de ¢, por e¢jemplo un
¢max, se transforma en empleo formal de alta
jerarquia.
Si ¢ disminuye If es trabajo formal de baja
jerarquia .




La renta del suelo es:

l-a

Rl@)=all-x(d)ofd))po] | =L |

La relacion de las ecuaciones de empleo y
renta indican que:

» Un aumento de ¢ contribuye a aumentar la
renta.

» Valores altos de ¢ son consistentes con
menores distancias del DCN, lo que significa
mayores volumenes de empleo formal de alta
jerarquia en el DCN.




El beneficio de la informalidad de alta
jerarquia :

R(d) =P 0l,,(d)" ~Wd)~[t(d)pY +e(d)pY]-R(d)

El volumen de empleo informal de alta
jerarquia:

L, :{(1—r(af)—s(af))(l—oc)ﬂE
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Un aumento de ¢ eleva el nivel de empleo
informal de alta jerarquia.

S1 ¢ se reduce el empleo informal ofrecido es
de baja jerarquia.




El volumen de empleo de baja jerarquia:

(1—r(d)—s(d))(1—a)¢]i
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2. EVIDENCIA PARA

BOGOTA




- Evidencia empirica localizacion de la
actividad economica y el empleo

‘El estudio de Lee (1986) “Localizacion intra-urbana del empleo
manufacturero”

«Acebedo L (2000) Las industrias en el proceso de expansion hacia el
occidente”

-Ramirez (2006) Tendencias espaciales de la pequefia y mediana empresa
en Bogota 1990-2000”

Perez Burgos (2005) Un estudio de la localizacion del empleo
manufacturero en Bogota

«SDP-Universidad Nacional (2006) Las operaciones estratégicas y las
centralidades urbanas del POT

Gutiérrez (2008) Determinantes de la localizacion del empleo urbano:
Caso Bogota D.C




Configuracion actual de la
actividad economica y el empleo.




Empleo concentrado, Actividad Economica
dispersa

Distribucion dal Emplea por 0] s ACTIVIDAD ECDN&MICA
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Fuente: Calculos a partir de Encuesta de Movilidad 2006 y Censo Béasico DANE 2005.




Dispersion de la Actividad economica menos especializada

Comercio puntual Comercio aglomerado no especializado
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Fuente: Base Catastral 2006
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Comercio urbano

Fuente: Base Catastral 2006




Precios del Suelo por Sector Censal Avaluo catastral

Precios del suelo por sector censal , . G 7 .
Afio 2005 Distribucién del Avaluo Catastral por UPZ
Precio an peios por melrd cusdri=do -

s ‘ TR Moran's 1=0,2860

LEYENDA

- % [ ]130- 30601
&} [ ] 39602- 150821
: [ ] 150622 - 462954
< [ 452955 - 1341646

Wias nacsonales

UN-CEA Las Operaciones Estrabégicas

Limite sectores censales
+ s Cantralidades: Urbanas
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Unidades Econdmicas <10, dispersas, Unidades Econdmicas >10 concentradas

UNIDADES ECONOMICAS CON MAS DE 10 EMPLEADOS UHIDADES ECONOMICASR CON MENOS DE 10 EMPLEADOS

+
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=
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Fuente: Censo Basico DANE 2005




Informalidad
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® Vision Estructuralista; DANE: Tamano Empresa
y posiciones ocupacionales.

m Vision Institucionalista: Afiliacion a seguridad
social. Vinculo laboral, contrato escrito.

m Otras Alternativas de Medicion Ribero (2003).

m La definicion de informalidad no es unica y es
heterogenea (Uribe, Ortiz, Garcia 2007).




Criterios

m Una aproximacion a la definicion
estructuralista DANE

m Una aproximacion al vinculo laboral.




Criterio 1. Metodologia

m Fuente: Encuesta de Movilidad 2006 y Censo
DANE 2005. Limitaciones de informacion.

m Se toma posiciones ocupacionales cruzadas con
nivel educativo por UPZ de 1la EM 2006.

m De la Encuesta de Movilidad los empleados son
aquellas personas que tienen como primera y
segunda actividad trabajar. La unidad espacial de
destino de trabajo es la UPZ.

m Factor expansion




Criterio 1. Metodologia

m Posiciones ocupacionales:

¢ obrero o empleado,

+ empleado doméstico,

+ trabajador independiente o por cuenta propia,
¢ patron o empleador y

+ trabajador familiar sin remuneracion.

= Ultimo Nivel educativo aprobado:

¢ preescolarv
|

¢ bachillerato,
técnico o tecnologico,
universitario,
postgrado,
otroy
ninguno.




Identificando tamano de empresa

® Que proporcion de los empleos anteriormente calculados
provienen de empresas de menos de 10 trabajadores?.

Censo de Unidades economicas 2005- Cuantos empleos
promedio empled en el ultimo mes?.
0 personas Intervalos
1 personas Entre 11 y 20 personas
2 personas Entre 21 y 50 personas
3 personas Entre 51 y 100 personas
Entre 101 y 500 personas
Entre 501 -1000 personas

Hasta 10 personas Entre 1001-5000 personas

Asi se calcula una proxy de los empleos para las empresas
con menos de 10 trabajadores y los empleos en empresas
con mas de 10, a nivel de UPZ.




Censo y Encuesta

m El manejo de la informacion tiene en cuenta la
diferencia que existe entre la informacion proveniente
de un Censo y la de una Encuesta, lo que implica que la
informacion no puede revolverse.

Un ponderador; la proporcion de empleos en unidades
con menos de 10 empleados y la proporcion de empleos
en unidades con mas de 10 empleados. Interesa el
porcentaje o la estructura de distribucion, mas no el
valor absoluto.
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Definici

Obreros-Empleados ponderados por porcentaje de
empleos en empresas con > 10 empleados.

Cuenta propia y patronos-empleadores de alto nivel
educativo ( tecnoldgica, universitaria y postgrado).

Obreros y empleados ponderados por porcentaje de
empleos en empresas con < 10 trabajadores.

Cuenta propia y trabajadores con bajo nivel
Informales educativo  (bachiller, primaria, preescolar o
ninguno).

Trabajadores Domésticos.

Trabajadores Familiares sin Remuneracion.

Geo-referenciacion- Mapas- Analisis Multi-variado de Datos-Box-Map-
I de Moran- Analisis confirmatorio de Datos-Regresion Espacial.




Distribucion del Empleo Formal
por UPZ




0-2000

Fuente: Calculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Bésico DANE
2005.



Empleo Informal menos concentrado

LEYENDA

Fuente: Calculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Basico DANE
2005.




FORMALES E INFORMALES NETOS

FORMALES E INFORMALES NETOS _,_
(FORMALES-INFORMALES) ¢/ -} eLos lugares con mayor

"'y predominio de empleos
| formal corresponden al
centro expandido, al e¢je

occidental hasta el

Aeropuerto el Dorado y al

Norte desde Santa Barbara

hasta el Portal del Norte.

Moran's 1=0,5402

*E]l resto de la ciudad es
Informal Neta.

*El sector informal es el
51% del empleo, mientras

— py que el restante 49%

— o corresponde a  empleo

[ c314- 32602 formal

AU 2L L 104 Meters B :xe0c - 54577
N EE—




Criterio 2. Vinculo Laboral

Formales

Informales

Alta Jerarquia

Baja Jerarquia

Alta Jerarquia

Baja Jerarquia

Obreros-empleados

Patrones empleadores

Con alto mnivel educativo
ponderado por ET>10

Obreros y empleados

Patronos y empleadores con
bajo nivel educativo ponderado
por ET<10

Cuenta propia con alto nivel
educativo

Obreros patronos 0
empleadores en ET<10 con
bajo nivel educativo
TFSR, Cuenta propia de bajo
nivel educativo y TD




Concentracion empleo formal de Alta jerarquia

FORMALES DE ALTA JERARQUIA
UPZ - DISTRITO CAPITAL

Fuente: Calculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Basico
DANE 2005.




Concentracion empleo formal de Baja jerarquia

FORMALES DE BAJA JERARQUIA
UPZ - DISTRITO CAPITAL

Fuente: Calculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Basico DANE
2005.




Empleo informal de Alta Jerarquia

Fuente: Calculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Basico DANE
2005.




Empleo informal de baja jerarquia disperso

INFORMAL DE BAJA JERARQUIA
UPZ - DISTRITO CAPITAL

Fuente:CéIcqus aartir de cuesta de Movilidad y Censo Basico DANE
2005.




Cuadros Resumen

Total Formales No Empleos| Total Informales No Empleos Total Empleo No Empleos

CHICO LAGO 81.328]LAS NIEVES 51.005]LAS NIEVES 113.287
EL REFUGIO 66.681]LA SABANA 47.370]CHICO LAGO 108.079
LAS NIEVES 62.282]EL RINCON 34.821]EL REFUGIO 85.673
SAGRADO CORAZON 48.120]LA CANDELARIA 32.809]LA SABANA 82.884
SANTA BARBARA 47.001]LOS ALCAZARES 32.686]SANTA BARBARA 75.593
CHAPINERO 41.252]SANTA BARBARA 28.592]LA CANDELARIA 69.242
PUENTE ARANDA 40.966]CHICO LAGO 26.751]LOS ALCAZARES 69.178
LOS ALCAZARES 36.492]LOS CEDROS 24.657]SAGRADO CORAZON 61.439
LA CANDELARIA 36.433]SAN RAFAEL 24.489]CHAPINERO 59.899
LA SABANA 35.514]BOSA CENTRAL 22.274JUSAQUEN 52.347
ZONA INDUSTRIAL 35.402]MINUTO DE DIOS 22.000JPUENTE ARANDA 51.866
USAQUEN 33.365|BOYACA REAL 21.466]ZONA INDUSTRIAL 51.512
TEUSAQUILLO 33.096]DOCE DE OCTUBRE 21.288]LOS CEDROS 50.544
PARQUE SIMON BOLI 31.955|SANTA CECILIA 20.899]SAN RAFAEL 47.585

LOS CEDROS 25.887|FONTIBON 20.548|EL RINCON ‘ 46.917

Formal
Alta jerarquia No Empleos Baja Jerarquia No Empleos

CHICO LAGO 43.810]PUENTE ARANDA 28.539
EL REFUGIO 35.137]EL REFUGIO 22.793
LAS NIEVES 34.872]CHICO LAGO 21.647
SAGRADO CORAZON 23.872]ZONA INDUSTRIAL
SANTA BARBARA 22.492]SAGRADO CORAZON
CHAPINERO 22.405|LA SABANA
LA CANDELARIA 18.729|LAS NIEVES
PARQUE SIMON BOLIVAR - CAN 17.137|SANTA BARBARA
LOS ALCAZARES 14.681)TEUSAQUILLO
USAQUEN 14.468] CHAPINERO
LA SABANA 14.273]GRANJAS DE TECHO
TEUSAQUILLO 13.925|USAQUEN
ZONA INDUSTRIAL 11.571]LOS ALCAZARES
GALERIAS 11.187]PARQUE SIMON BOLIVAR - CAN
PUENTE ARANDA 11.009|LA CANDELARIA




Informal

Alta jerarquia No Empleos
51.00
AS NIEVES 47.37
OS CEDROS 34.82
OS ALCAZARES 32.80

32.68
28.59
N 6.524 26.75
A CANDELARIA 24.65
24.48
22.27
SAN RAFAEL 22.00
CHAPINERO 21.46
MINUTO DE DIOS DOCE DE OCTUBRE 21.28
20.89
20.54

Al jerarquia__|
SAN RAFAEL
CHAPINERG |
MINUTO DE DIOS |




Analisis confirmatorio de datos

Regresion Espacial




Regresion Informal

. . Sinrezago | Con rezago
Variables Independientes espacial Espacial

W_Informal 0,32

00000 339
feonstante | 5917] 299112
00| s 279
| 000000 | o#s] 04934
| as[ 354
Rz 00000 | o4 @ o4
[R2Ajustado | o041
[Sigma-Square |  529E+11]  496E+12
Jog-likelihood |  118425] -1182,08
Akaike Info Criterium
chwarz Criterium 2383,1

ulticolinearity
est on Normality of Errors

arque Bera Value 25,74

eteroskedasticity _
36,

reush Pagan Test 4,03E-0
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patial Dependence
ikelihood Ratio Test
agranger Multiplier Lag
agranger Multiplier Error
agrange Multiplier SARMA
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Specification Test
White
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Empleo FAJ

Empleo IAJ

Variables independientes

Sinrezago
espacial

Conrezago
espacial

Variables independientes

Sinrezago
espacial

Conrezago
espacial

W_EFAJ

0,3093

w_EIAJ

-4,86

Constante

-926,9

Constante

-111,51

2,41

-0,572

EFBJ

0,68

0,49

EIBJ

0,116

8,01

5,38

7,012

Avaldo

0,0072

0,007

Avallo

0,0032

6,66

7,12

9,32

R2

0,8014

0,83

R2

0,73

R2 ajustado

0,798

R2 ajustado

0,729

Sigma-Square

1,12E+12

9,25E+11

Sigma-Square

1,92E+11

Log-Likelihood

-1094,79

-1085,61

Log-Likelihood

-993,607

Akaike Infor criterium

2195,6

2179,2

Akaike Infor criterium

1993,21

Schwarz Criterim

2203,81

2190,2

Schwarz Criterim

2001,45

Multicolinearity

3,88

Multicolinearity

3,45

Test on Normality errors

Test on Normality errors

Jarque Bera Value

409,52

Jarque Bera Value

70,6

Heterocedasticity

Heterocedasticity

Breush Pagan Test

444,32

Breush Pagan Test

62,1

DF

2

DF

2

Spatial dependence

Spatial dependence

Likelihood ratio test

Likelihood ratio test

Lagranger Multiplier Lag

Lagranger Multiplier Lag

Lagranger Multiplier Error

Lagranger Multiplier Error

Lagranger Multiplier SARMA

Lagranger Multiplier SARMA

Moran's | Error

Moran's | Error

Specification Test

Specification Test

White

White




Conclusiones

En teoria el empleo formal e informal de alta jerarquia
se localiza en los DCN’s, mientras que el empleo formal
¢ informal de baja jerarquia se localiza en la periferia de
la ciudad.

La evidencia empirica muestra que el empleo formal
comparte el escenario espacial (DCN) con los empleos
informales.

El empleo de baja jerarquia se entremezcla con el
empleo de alta jerarquia en el DCN.

La renta del suelo solo es consistente con una mayor
proporcion del empleo formal que del informal




Conclusiones

m La mayor participacion del empleo informal
dentro del empleo total demuestra que la economia
esta soportada sobre la base de una estructura
productiva que necesita aglomerar formalidad e
informalidad para superar los costos.

El centro historico, anterior distrito central de
negocios y que se caracterizaba en el pasado por
concentrar empleo de alta jerarquia, hoy se queda
con actividades de baja jerarquia.
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m La renta del suelo no es una barrera suficiente para
seleccionar las actividades que van a ocupar los centros.
Las zonas con altos precios del suelo albergan los
mayores volumenes de empleo informal. Sin embargo,
la proporcion del empleo formal es superior.

m Los informales perciben el valor relativo de los costos
de interaccion entre el DCN vy la periferia. En la medida
que la periferia implica menor volumen y valor de
ventas frente al centro, se incentiva la migracion al
DCN, y eso explica porque una gran proporcion de
empleos de baja jerarquia continuan localizandose en las
UPZ’s del centro extendido.




m La estructura de las actividades econdmicas de la
periferia es debil para absorber la oferta de trabajo
existente y evitar que la informalidad de baja jerarquia
se desplace hacia el DCN ante la falta de oportunidades
y ventajas comparativas.




