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Teoría, medición y políticas públicasTeoría, medición y políticas públicas, y p p, y p p

UnUn modelomodelo parapara entenderentender lala localizaciónlocalización deldelUnUn modelomodelo parapara entenderentender lala localizaciónlocalización deldel
empleoempleo formalformal ee informalinformal dede altaalta yy bajabaja
jerarquíajerarquíajerarquíajerarquía..

IdentificarIdentificar cómocómo sese manifiestamanifiesta lala
configuraciónconfiguración deldel empleoempleo urbanourbano enen BogotáBogotágg pp gg
DD..CC..



2. 2. FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS 
ÓÓTEÓRICOSTEÓRICOS



ElEl núcleonúcleo dede lala investigacióninvestigación eses lala
identificaciónidentificación dede loslos determinantesdeterminantes dede lalaidentificaciónidentificación dede loslos determinantesdeterminantes dede lala
localizaciónlocalización deldel empleoempleo yy laslas diferenciasdiferencias dede
salariossalarios enen lala ci dadci dad oo entreentre regionesregionessalariossalarios enen lala ciudadciudad oo entreentre regionesregiones

LaLa demandademanda dede trabajotrabajo explicaexplica lala localizaciónlocalización
deldel empleoempleodeldel empleoempleo..

AglomeraciónAglomeración porpor economíaseconomías externasexternas aa
lala firmafirma (efecto(efecto spilloversspillovers)) oo porpor economíaseconomíaslala firmafirma (efecto(efecto spilloversspillovers)) oo porpor economíaseconomías
internasinternas queque surgensurgen dede lala reducciónreducción dede loslos

tt fijfij dd d iód ió ll tt ddcostoscostos fijosfijos dede producciónproducción yy loslos costoscostos dede
transportetransporte



LaLa ofertaoferta dede suelosuelo eses inelásticainelásticaLaLa ofertaoferta dede suelosuelo eses inelásticainelástica

ElEl espacioespacio construidoconstruido tiendetiende aa serser inelásticoinelástico

CompetenciaCompetencia porpor elel territorioterritorio entreentrepp pp
actividadesactividades económicaseconómicas..

LaLa rentarenta deldel suelosuelo estableceestablece quéqué actividadactividad
ocupaocupa elel espacioespacio..



ModelosModelos::

PioneroPionero:: VonVon ThünenThünen..

LaLa contribucióncontribución dede ChristallerChristaller yy LöschLösch::
modelosmodelos monomono yy polipoli––céntricoscéntricos..

AlonsoAlonso ((19641964)):: modelomodelo monocéntricomonocéntrico..

FujitaFujita yy ThisseThisse ((20022002)):: polipoli centroscentros yy elelFujitaFujita yy ThisseThisse ((20022002)):: polipoli--centroscentros yy elel
equilibrioequilibrio espacialespacial entreentre DCNsDCNs..
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D C ND C N
VOLUMENVOLUMEN
D.C.N.D.C.N.DEDE

EMPLEOEMPLEO
FIRMASFIRMAS DEMANDANTESDEMANDANTES

RosenthalRosenthal yy StrangeStrange ((20052005),), yy GuilianiGuiliani yy SmallSmallRosenthalRosenthal yy StrangeStrange ((20052005),), yy GuilianiGuiliani yy SmallSmall
((19911991))



EMPLEO   DE           BAJA EMPLEO   DE           BAJA 
JERARQUÍAJERARQUÍA

EMPLEO EMPLEO 
DE ALTADE ALTADE ALTA DE ALTA 

JERARQUÍAJERARQUÍA

Smith y Zenou (1997)



UnaUna empresaempresa eses informalinformal sisi eses invisibleinvisible
jurídicajurídica yy espacialmenteespacialmentejurídicajurídica yy espacialmenteespacialmente..

InvisibilidadInvisibilidad jurídicajurídica:: sinsin registroregistro tributariotributarioInvisibilidadInvisibilidad jurídicajurídica:: sinsin registroregistro tributariotributario
yy comercialcomercial ee incumpleincumple loslos requerimientosrequerimientos
normativosnormativos enen materiamateria dede retribucionesretribuciones alalnormativosnormativos enen materiamateria dede retribucionesretribuciones alal
factorfactor trabajotrabajo..

InvisibilidadInvisibilidad espacialespacial:: elel lugarlugar dede
d iód ió ll i ii i dd i i di i dproducciónproducción eses elel interiorinterior dede susu viviendavivienda oo

sese muevemueve enen elel espacioespacio públicopúblico..

UU i f li f l dd i l ti l t i ibli iblUnUn informalinformal puedepuede serser espacialmenteespacialmente visiblevisible
peropero invisibleinvisible jurídicamentejurídicamente



EstaEsta delimitacióndelimitación eses metodológicametodológica

ElEl informalinformal másmás pequeñopequeño enen unauna escalaescala
continuacontinua eses elel cuentacuenta propiapropia queque nono tienetiene
visibilidadvisibilidad espacialespacial yy jurídicajurídica..visibilidadvisibilidad espacialespacial yy jurídicajurídica..

ObsérveseObsérvese queque enen esteeste casocaso elel tamañotamaño tiene,tiene,
ademásademás dede lala cantidadcantidad yy tipotipo dede trabajo,trabajo, laslasyy pp j ,j ,
dimensionesdimensiones queque determinandeterminan loslos contactoscontactos
comercialescomerciales yy enen consecuenciaconsecuencia losloscomercialescomerciales y,y, enen consecuencia,consecuencia, loslos
volúmenesvolúmenes dede negocionegocio..



ELEL MODELOMODELO::
LaLa rentarenta ((RR)) eses funciónfunción decrecientedecreciente conconLaLa rentarenta ((RR)) eses funciónfunción decrecientedecreciente concon

respectorespecto aa lala distanciadistancia ((dd)) alal DCNDCN..

IrIr deldel margenmargen alal DCNDCN oo viceversaviceversa implicaimplica
unosunos costoscostos dede movilidadmovilidad (τ)(τ) yy dede contactoscontactos oo
iteracióniteración comercialcomercial ((εε))iteracióniteración comercialcomercial ((εε))

SeSe suponesupone queque enen lala ciudadciudad sese localizanlocalizanSeSe suponesupone queque enen lala ciudadciudad sese localizanlocalizan
unasunas empresasempresas homogéneashomogéneas

CadaCada firmafirma eligeelige ubicarseubicarse aa unauna distanciadistancia dd
deldel DCNDCN..



LaLa tecnologíatecnología dede producciónproducción eses igualigual parapara
todastodas yy sese definedefine comocomo::todastodas yy sese definedefine comocomo::

y(d) es el producto
l(d) es el volumen de trabajo utilizadol(d) es el volumen de trabajo utilizado
α es el parámetro

Los costos τ y ε dependen de la distancia y seLos costos τ y ε dependen de la distancia y se
supone por simplicidad que son proporcionales

l i la los ingresos totales:



LaLa supervivenciasupervivencia yy elel crecimientocrecimiento deldel informalinformal
dependedepende dede susu talentotalento oo capacidadcapacidad dede gestióngestióndependedepende dede susu talentotalento oo capacidadcapacidad dede gestióngestión
empresarialempresarial (( ))..

EsteEste factorfactor eses unun índiceíndice yy sese incorporaincorpora enen lalaEsteEste factorfactor eses unun índiceíndice yy sese incorporaincorpora enen lala
funciónfunción dede producciónproducción comocomo::



LaLa funciónfunción dede costoscostos::

ElEl costocosto directodirecto dede producirproducir eses ::pp

SiSi ll ==11 sese tienetiene elel casocaso deldel cuentacuenta propiapropia..



LaLa funciónfunción dede beneficiobeneficio deldel productorproductor formalformal
eses::eses::

ElEl volumenvolumen dede empleoempleo formalformal::pp

LaLa ecuaciónecuación dicedice queque unun aumentoaumento enen lala
capacidadcapacidad dede gestióngestión empresarialempresarial aumentaaumenta elel
volumenvolumen deldel empleoempleo formalformal dede altaalta jerarquíajerarquía..jj



ElEl volumenvolumen dede empleoempleo totaltotal formalformal dede bajabaja
jerarquíajerarquía eses::jerarquíajerarquía eses::

ConCon unun valorvalor grandegrande dede ,, porpor ejemploejemplo unun
maxmax,, sese transformatransforma enen empleoempleo formalformal dede altaaltapp

jerarquíajerarquía..
SiSi disminuyedisminuye llff eses trabajotrabajo formalformal dede bajabajaSiSi disminuyedisminuye llff eses trabajotrabajo formalformal dede bajabaja
jerarquíajerarquía ..



LaLa rentarenta deldel suelosuelo eses::

La relación de las ecuaciones de empleo yLa relación de las ecuaciones de empleo y
renta indican que:

Un aumento de contribuye a aumentar la
renta.e ta.

Valores altos de son consistentes con
di t i d l DCN l i ifimenores distancias del DCN, lo que significa

mayores volúmenes de empleo formal de alta
jerarquía en el DCN.



El beneficio de la informalidad de alta
jerarquía ::

ElEl volumenvolumen dede empleoempleo informalinformal dede altaaltaElEl volumenvolumen dede empleoempleo informalinformal dede altaalta
jerarquíajerarquía::

U t d l l i l d lUn aumento de eleva el nivel de empleo
informal de alta jerarquía.

Si se reduce el empleo informal ofrecido es
de baja jerarquía.



ElEl volumenvolumen dede empleoempleo dede bajabaja jerarquíajerarquía::



2. 2. EVIDENCIA PARA EVIDENCIA PARA 
ÁÁBOGOTÁBOGOTÁ



EvidenciaEvidencia empíricaempírica localizaciónlocalización dede lala•• EvidenciaEvidencia empíricaempírica localizaciónlocalización dede lala
actividadactividad económicaeconómica yy elel empleoempleo

••ElEl estudioestudio dede LeeLee ((19861986)) “Localización“Localización intraintra--urbanaurbana deldel empleoempleo
manufacturero”manufacturero”
••AcebedoAcebedo LL ((20002000)) LasLas industriasindustrias enen elel procesoproceso dede expansiónexpansión haciahacia elel
occidente”occidente”occidenteoccidente
••RamírezRamírez ((20062006)) TendenciasTendencias espacialesespaciales dede lala pequeñapequeña yy medianamediana empresaempresa
enen BogotáBogotá 19901990--20002000””
••PerezPerez BurgosBurgos ((20052005)) UnUn estudioestudio dede lala localizaciónlocalización deldel empleoempleo
manufactureromanufacturero enen BogotáBogotá
••SDPSDP--UniversidadUniversidad NacionalNacional ((20062006)) LasLas operacionesoperaciones estratégicasestratégicas yy laslasSDPSDP UniversidadUniversidad NacionalNacional ((20062006)) LasLas operacionesoperaciones estratégicasestratégicas yy laslas
centralidadescentralidades urbanasurbanas deldel POTPOT
••GutiérrezGutiérrez ((20082008)) DeterminantesDeterminantes dede lala localizaciónlocalización deldel empleoempleo urbanourbano::
CC B áB á DD CCCasoCaso BogotáBogotá DD..CC
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Empleo concentrado, Actividad Económica 
didispersa

Fuente: Cálculos a partir de Encuesta de Movilidad  2006 y Censo Básico DANE 2005.



Comercio aglomerado no especializadoComercio puntual

Dispersión de la Actividad económica menos especializada
Comercio aglomerado no especializadoComercio puntual

Fuente: Base Catastral 2006



C i b Comercio metropolitanoComercio urbano

Fuente: Base Catastral 2006



Precios del Suelo por  Sector Censal Avalúo catastralp



Unidades Económicas <10, dispersas, Unidades Económicas >10 concentradas

Fuente: Censo Básico DANE 2005
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Definición InformalidadDefinición Informalidad
VisiónVisión EstructuralistaEstructuralista:: DANEDANE:: TamañoTamaño EmpresaEmpresaVisiónVisión EstructuralistaEstructuralista:: DANEDANE:: TamañoTamaño EmpresaEmpresa
yy posicionesposiciones ocupacionalesocupacionales..

VisiónVisión InstitucionalistaInstitucionalista:: AfiliaciónAfiliación aa seguridadseguridad
socialsocial.. VínculoVínculo laboral,laboral, contratocontrato escritoescrito..

Otras Alternativas de Medición Ribero (2003).Otras Alternativas de Medición Ribero (2003).

La definición de informalidad no es única y es La definición de informalidad no es única y es yy
heterogénea (Uribe, heterogénea (Uribe, OrtízOrtíz, García 2007)., García 2007).



Criterios

Una aproximación a la definición Una aproximación a la definición 
estructuralista DANEestructuralista DANE

Una aproximación al vinculo laboral.Una aproximación al vinculo laboral.



Criterio 1. Metodología

FuenteFuente:: EncuestaEncuesta dede MovilidadMovilidad 20062006 yy CensoCenso
DANEDANE 20052005 Li it iLi it i dd i f iói f ióDANEDANE 20052005.. LimitacionesLimitaciones dede informacióninformación..
SeSe tomatoma posicionesposiciones ocupacionalesocupacionales cruzadascruzadas concon
nivelnivel educativoeducativo porpor UPZUPZ dede lala EMEM 20062006..
DeDe lala EncuestaEncuesta dede MovilidadMovilidad loslos empleadosempleados sonsonpp
aquellasaquellas personaspersonas queque tienentienen comocomo primeraprimera yy
segundasegunda actividadactividad trabajartrabajar.. LaLa unidadunidad espacialespacial dede
destinodestino dede trabajotrabajo eses lala UPZUPZ..
FactorFactor expansiónexpansiónFactorFactor expansiónexpansión



Criterio 1. MetodologíaC e o . e odo og a

Posiciones ocupacionales: Posiciones ocupacionales: 
obrero o empleado, obrero o empleado, 
empleado doméstico, empleado doméstico, 
trabajador independiente o por cuenta propiatrabajador independiente o por cuenta propiatrabajador independiente o por cuenta propia, trabajador independiente o por cuenta propia, 
patrón o empleador y patrón o empleador y 
trabajador familiar sin remuneración.trabajador familiar sin remuneración.jj

Último Nivel educativo aprobado:Último Nivel educativo aprobado:
preescolar y primariapreescolar y primariapreescolar y primaria, preescolar y primaria, 
bachillerato, bachillerato, 
técnico o tecnológico, técnico o tecnológico, 
universitario, universitario, 
postgrado, postgrado, 
otro y otro y 
ninguno.ninguno.



Identificando tamaño de empresap
QueQue proporciónproporción dede loslos empleosempleos anteriormenteanteriormente calculadoscalculados
provienenprovienen dede empresasempresas dede menosmenos dede 1010 trabajadores?trabajadores?..pp pp jj
CensoCenso dede UnidadesUnidades económicaseconómicas 20052005-- CuántosCuántos empleosempleos
promediopromedio empleóempleó enen elel últimoúltimo mes?mes?..pp pp
00 personaspersonas IntervalosIntervalos
11 personaspersonas EntreEntre 1111 yy 2020 personaspersonas
22 personaspersonas EntreEntre 2121 yy 5050 personaspersonas
33 personaspersonas EntreEntre 5151 yy 100100 personaspersonas

EntreEntre 101101 yy 500500 personaspersonas.. EntreEntre 101101 yy 500500 personaspersonas
.. EntreEntre 501501 --10001000 personaspersonas
HastaHasta 1010 personaspersonas EntreEntre 10011001--50005000 personaspersonas

AsíAsí sese calculacalcula unauna proxyproxy dede loslos empleosempleos parapara laslas empresasempresas
concon menosmenos dede 1010 trabajadorestrabajadores yy loslos empleosempleos enen empresasempresas
concon másmás dede 1010,, aa nivelnivel dede UPZUPZ..



Censo y Encuesta
ElEl manejomanejo dede lala informacióninformación tienetiene enen cuentacuenta lala
diferenciadiferencia queque existeexiste entreentre lala informacióninformación provenienteprovenientediferenciadiferencia queque existeexiste entreentre lala informacióninformación provenienteproveniente
dede unun CensoCenso yy lala dede unauna Encuesta,Encuesta, lolo queque implicaimplica queque lala
informacióninformación nono puedepuede revolverserevolverse..informacióninformación nono puedepuede revolverserevolverse..
UnUn ponderadorponderador;; lala proporciónproporción dede empleosempleos enen unidadesunidades
concon menosmenos dede 1010 empleadosempleados yy lala proporciónproporción dede empleosempleospp yy p pp p pp
enen unidadesunidades concon másmás dede 1010 empleadosempleados.. InteresaInteresa elel
porcentajeporcentaje oo lala estructuraestructura dede distribución,distribución, másmás nono elel
valorvalor absolutoabsoluto..



Criterio 1 Definición InformalidadCriterio 1. Definición Informalidad
Obreros-Empleados ponderados por porcentaje de

FormalesFormales
Obreros-Empleados ponderados por porcentaje de 
empleos en  empresas con > 10 empleados.
Cuenta propia y patronos-empleadores de alto nivel 
ed cati o ( tecnológica ni ersitaria postgrado)educativo ( tecnológica, universitaria y postgrado).

Obreros y empleados ponderados por porcentaje de
empleos en empresas con < 10 trabajadores.
Cuenta propia y trabajadores con bajo nivel

InformalesInformales
Cuenta propia y trabajadores con bajo nivel
educativo (bachiller, primaria, preescolar o
ninguno).
T b j d D é iTrabajadores Domésticos.
Trabajadores Familiares sin Remuneración.

Geo-referenciación- Mapas- Análisis Multi-variado de Datos-Box-Map-
I de Moran- Análisis confirmatorio de Datos-Regresión Espacial.
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Distribución concentrada empleo formal

Fuente: Cálculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Básico DANE 
2005.



Empleo Informal menos concentrado

Fuente: Cálculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Básico DANE 
2005.



FORMALES E INFORMALES NETOS

•Los lugares con mayor
predominio de empleos
formal corresponden alp
centro expandido, al eje
occidental hasta el
Aeropuerto el Dorado y alAeropuerto el Dorado y al
Norte desde Santa Bárbara
hasta el Portal del Norte.

•El resto de la ciudad es
Informal Neta.

•El sector informal es el
51% del empleo, mientras
que el restante 49%
corresponde a empleo
formal



Obreros-empleados
Criterio 2. Vínculo Laboral

Alta Jerarquía

Obreros empleados
Patrones empleadores
Con alto nivel educativo
ponderado por ET>10ponderado por ET>10

Obreros y empleados

Formales

Baja Jerarquía Patronos y empleadores con
bajo nivel educativo ponderado
por ET<10

Alta Jerarquía

p

Cuenta propia con alto nivel
d i

q
educativo

Obreros patronos o
Informales

Baja Jerarquía

Obreros patronos o
empleadores en ET<10 con
bajo nivel educativo
TFSR C t i d b jTFSR, Cuenta propia de bajo
nivel educativo y TD



Concentración empleo formal de Alta jerarquía

Fuente: Cálculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Básico 
DANE 2005.



Concentración empleo formal de Baja jerarquía

Fuente: Cálculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Básico DANE 
2005.



Empleo informal de Alta Jerarquía

Fuente: Cálculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Básico DANE 
2005.



Empleo informal de baja jerarquía disperso

Fuente: Cálculos a partir de Encuesta de Movilidad y Censo Básico DANE 
2005.



Cuadros Resumen
CHICO LAGO 81.328 LAS NIEVES 51.005 LAS NIEVES 113.287
EL REFUGIO 66.681 LA SABANA 47.370 CHICO LAGO 108.079
LAS NIEVES 62.282 EL RINCON 34.821 EL REFUGIO 85.673
SAGRADO CORAZON 48 120 LA CANDELARIA 32 809 LA SABANA 82 884

Total Formales Total InformalesNo Empleos No Empleos Total Empleo No Empleos

SAGRADO CORAZON 48.120 LA CANDELARIA 32.809 LA SABANA 82.884
SANTA BARBARA 47.001 LOS ALCAZARES 32.686 SANTA BARBARA 75.593
CHAPINERO 41.252 SANTA BARBARA 28.592 LA CANDELARIA 69.242
PUENTE ARANDA 40.966 CHICO LAGO 26.751 LOS ALCAZARES 69.178
LOS ALCAZARES 36.492 LOS CEDROS 24.657 SAGRADO CORAZON 61.439
LA CANDELARIA 36.433 SAN RAFAEL 24.489 CHAPINERO 59.899LA CANDELARIA 36.433 SAN RAFAEL 24.489 CHAPINERO 59.899
LA SABANA 35.514 BOSA CENTRAL 22.274 USAQUEN 52.347
ZONA INDUSTRIAL 35.402 MINUTO DE DIOS 22.000 PUENTE ARANDA 51.866
USAQUEN 33.365 BOYACA REAL 21.466 ZONA INDUSTRIAL 51.512
TEUSAQUILLO 33.096 DOCE DE OCTUBRE 21.288 LOS CEDROS 50.544
PARQUE SIMON BOLIV 31.955 SANTA CECILIA 20.899 SAN RAFAEL 47.585
LOS CEDROS 25.887 FONTIBON 20.548 EL RINCON 46.917

Alta jerarquia No Empleos Baja Jerarquia No Empleos
CHICO LAGO 43.810 PUENTE ARANDA 28.539

Formal

EL REFUGIO 35.137 EL REFUGIO 22.793
LAS NIEVES 34.872 CHICO LAGO 21.647
SAGRADO CORAZON 23.872 ZONA INDUSTRIAL 20.607
SANTA BARBARA 22.492 SAGRADO CORAZON 17.724
CHAPINERO 22.405 LA SABANA 16.647
LA CANDELARIA 18.729 LAS NIEVES 16.516
PARQUE SIMON BOLIVAR - CAN 17.137 SANTA BARBARA 15.618
LOS ALCAZARES 14.681 TEUSAQUILLO 14.751
USAQUEN 14.468 CHAPINERO 13.977
LA SABANA 14.273 GRANJAS DE TECHO 13.694LA SABANA 14.273 GRANJAS DE TECHO 13.694
TEUSAQUILLO 13.925 USAQUEN 12.960
ZONA INDUSTRIAL 11.571 LOS ALCAZARES 12.756
GALERIAS 11.187 PARQUE SIMON BOLIVAR - CAN 11.794
PUENTE ARANDA 11.009 LA CANDELARIA 11.675



Cuadros Resumen
Alta jerarquia No Empleos Baja Jerarquia No Empleos

Informal

Cuadros Resumen
j q p j q p

CHICO LAGO 15.871 LAS NIEVES 51.005
LAS NIEVES 10.894 LA SABANA 47.370
LOS CEDROS 10.299 EL RINCON 34.821
LOS ALCAZARES 9.055 LA CANDELARIA 32.809
SANTA BARBARA 8.891 LOS ALCAZARES 32.686

G O SEL REFUGIO 8.750 SANTA BARBARA 28.592
SAGRADO CORAZON 6.524 CHICO LAGO 26.751
LA CANDELARIA 6.029 LOS CEDROS 24.657
USAQUEN 5.937 SAN RAFAEL 24.489
GALERIAS 5.570 BOSA CENTRAL 22.274
SAN RAFAEL 4 985 MINUTO DE DIOS 22 000SAN RAFAEL 4.985 MINUTO DE DIOS 22.000
CHAPINERO 4.869 BOYACA REAL 21.466
MINUTO DE DIOS 4.796 DOCE DE OCTUBRE 21.288
SUBA 4.740 SANTA CECILIA 20.899
GARCES NAVAS 4.640 FONTIBON 20.548
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Sin rezago Con rezago
Regresión Informal

Variables Independientes
Sin rezago 
espacial

Con rezago 
Espacial

7 W_Informal 0,324
2 3,35
7 Constante 5917 2991,12
)) 6,91 2,75
7 Avalúo 0,0012 0,0013
2 0,445 0,4936
2 Formales 0,381 0,3205
8 4,46 3,54
6 R2 0,4224 0,44
R2 Ajustado 0,412
Sigma‐Square 5,29E+11 4,96E+12
Log‐Likelihood 1184.25  ‐1182,08
Akaike Info Criterium 2374,5 2372,15, ,
Schwarz Criterium 2382,73 2383,13
Multicolinearity 4,86

Jarque Bera Value 25,74
Test on Normality of Errors

Heteroskedasticity
Breush Pagan Test 36,48 4,03E‐09
DF 2 2

7 Spatial Dependence 4,34
Likelihood Ratio Test
Lagranger Multiplier Lag 3,36
Lagranger Multiplier Error 11,85
Lagrange Multiplier SARMA 14,66
Moran's I (Error) 3,73

Likelihood Ratio Test

Specification Test
White 30,62



Sin rezago Con rezago Sin rezago Con rezago

Empleo FAJ Empleo IAJ

Variables independientes
Sin rezago 
espacial

Con rezago 
espacial

Variables independientes
Sin rezago 
espacial

Con rezago 
espacial

W_EFAJ 0,3093 w_EIAJ
‐4,86

Constante ‐926,9 Constante ‐111,51 ‐640,07
‐2,41 ‐0,572 ‐3,5

EFBJ 0,68 0,49 EIBJ 0,116 0,102
8,01 5,38 7,012 6,96

Avalúo 0,0072 0,007 Avalúo 0,0032 0,0025
6,66 7,12 0 9,32 7,95, , , ,

R2 0,8014 0,83 R2 0,73 0,796
R2 ajustado 0,798 R2 ajustado 0,729
Sigma‐Square 1,12E+12 9,25E+11 Sigma‐Square 1,92E+11 1,43E+11
Log‐Likelihood ‐1094,79 ‐1085,61 Log‐Likelihood ‐993,607 ‐978,32
Akaike Infor criterium 2195 6 2179 2 Akaike Infor criterium 1993 21 1964 64Akaike Infor criterium 2195,6 2179,2 Akaike Infor criterium 1993,21 1964,64
Schwarz Criterim 2203,81 2190,2 Schwarz Criterim 2001,45 1975,62
Multicolinearity 3,88 Multicolinearity 3,45
Test on Normality errors Test on Normality errors
Jarque Bera Value 409,52 Jarque Bera Value 70,6
Heterocedasticity Heterocedasticity
Breush Pagan Test 444,32 Breush Pagan Test 62,1
DF  2 DF  2
Spatial dependence Spatial dependence
Likelihood ratio test 18,36 Likelihood ratio test 30,57, ,
Lagranger Multiplier Lag 18,86 Lagranger Multiplier Lag 32,13
Lagranger Multiplier Error 17,63 Lagranger Multiplier Error 19,84
Lagranger Multiplier SARMA 23,81 Lagranger Multiplier SARMA 34,16
Moran's I Error 4,52 Moran's I Error 4,8
Specification Test Specification TestSpecification Test Specification Test
White 81,11 White 35,04



Conclusiones
EnEn teoríateoría elel empleoempleo formalformal ee informalinformal dede altaalta jerarquíajerarquía
sese localizalocaliza enen loslos DCN’sDCN’s,, mientrasmientras queque elel empleoempleo formalformalsese localizalocaliza enen loslos DCN sDCN s,, mientrasmientras queque elel empleoempleo formalformal
ee informalinformal dede bajabaja jerarquíajerarquía sese localizalocaliza enen lala periferiaperiferia dede
lala ciudadciudad..
LaLa evidenciaevidencia empíricaempírica muestramuestra queque elel empleoempleo formalformal
compartecomparte elel escenarioescenario espacialespacial (DCN)(DCN) concon loslos empleosempleos
informalesinformales..
ElEl empleoempleo dede bajabaja jerarquíajerarquía sese entremezclaentremezcla concon elel
empleoempleo dede altaalta jerarquíajerarquía enen elel DCNDCN..

LaLa rentarenta deldel suelosuelo solosolo eses consistenteconsistente concon unauna mayormayor
proporciónproporción deldel empleoempleo formalformal queque deldel informalinformal



Conclusiones
LaLa mayormayor participaciónparticipación deldel empleoempleo informalinformal
dentrodentro deldel empleoempleo totaltotal demuestrademuestra queque lala economíaeconomíadentrodentro deldel empleoempleo totaltotal demuestrademuestra queque lala economíaeconomía
estáestá soportadasoportada sobresobre lala basebase dede unauna estructuraestructura
productivaproductiva queque necesitanecesita aglomeraraglomerar formalidadformalidad eeproductivaproductiva queque necesitanecesita aglomeraraglomerar formalidadformalidad ee
informalidadinformalidad parapara superarsuperar loslos costoscostos..

ElEl centrocentro histórico,histórico, anterioranterior distritodistrito centralcentral dede
negociosnegocios yy queque sese caracterizabacaracterizaba enen elel pasadopasado porpor
concentrarconcentrar empleoempleo dede altaalta jerarquía,jerarquía, hoyhoy sese quedaqueda
concon actividadesactividades dede bajabaja jerarquíajerarquía..



ConclusionesConclusiones 
LaLa rentarenta deldel suelosuelo nono eses unauna barrerabarrera suficientesuficiente paraparapp
seleccionarseleccionar laslas actividadesactividades queque vanvan aa ocuparocupar loslos centroscentros..
LasLas zonaszonas concon altosaltos preciosprecios deldel suelosuelo alberganalbergan loslos
mayoresmayores volúmenesvolúmenes dede empleoempleo informalinformal.. SinSin embargo,embargo,
lala proporciónproporción deldel empleoempleo formalformal eses superiorsuperior..
LosLos informalesinformales percibenperciben elel valorvalor relativorelativo dede loslos costoscostos
dede interaccióninteracción entreentre elel DCNDCN yy lala periferiaperiferia.. EnEn lala medidamedida

ll if iif i i lii li ll ll ddqueque lala periferiaperiferia implicaimplica menormenor volumenvolumen yy valorvalor dede
ventasventas frentefrente alal centro,centro, sese incentivaincentiva lala migraciónmigración alal
DCNDCN yy esoeso explicaexplica porqueporque unauna grangran proporciónproporción dedeDCN,DCN, yy esoeso explicaexplica porqueporque unauna grangran proporciónproporción dede
empleosempleos dede bajabaja jerarquíajerarquía continúancontinúan localizándoselocalizándose enen laslas
UPZ’sUPZ’s deldel centrocentro extendidoextendido..



ConclusionesConclusiones
LaLa estructuraestructura dede laslas actividadesactividades económicaseconómicas dede lala
periferiaperiferia eses débildébil parapara absorberabsorber lala ofertaoferta dede trabajotrabajo
existenteexistente yy evitarevitar queque lala informalidadinformalidad dede bajabaja jerarquíajerarquía

d ld l h ih i ll DCNDCN ll f lf l dd id did dsese desplacedesplace haciahacia elel DCNDCN anteante lala faltafalta dede oportunidadesoportunidades
yy ventajasventajas comparativascomparativas..


